System kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Tyczynie

Bank Spoéldzielczy w Tyczynie jest uczestnikiem Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

System kontroli wewnetrznej w SSOZ zorganizowany jest w nastepujacy sposob:

1) funkcja kontroli, realizowana przez komorki i1 jednostki organizacyjne Banku w zakresie wdrozenia
mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania oraz raportowanie wynikow tego monitoringu w ramach wtasnej linii,

2) funkcje nadzorcze realizowane przez Stanowisko ds. zgodno$ci oraz inne komorki dedykowane do
zarzadzania ryzykiem oraz dziatalno§¢ SSOZ w zakresie monitorowania poziomu ryzyka uczestnikow,
ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci I linii obrony oraz testowanie pionowe kluczowych
mechanizméw kontrolnych,

3) audyt wewngtrzny, ktorego zadaniem jest ocena adekwatno$ci, skuteczno$ci oraz efektywnos$ci
mechanizmow kontrolnych i systemu zarzadzania ryzykiem uczestnika, dziatalno$¢ zapewniajaca oraz

doradztwo, realizowany przez SSOZ BPS.

Funkcjonujace w Banku systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej zorganizowane sg

na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) Poziom I — funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku (Zesp6t Handlowy,
Oddziaty),

2) Poziom II — funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego powolane niezalezne
stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem na
Poziomie I. W ramach drugiej linii obrony w Banku wystepuje Stanowisko ds. zgodnosci, Zespot
Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Zespot Analitykow Kredytowych 1 Wierzytelnosci Trudnych, Zarzad.

3) Poziom III — funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez SSOZ.

Kontrola realizowana na Poziomie I pozostaje w kompetencji pracownikow Banku. Celem jest
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace
reagowanie na stwierdzone nieprawidtlowos$ci oraz monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych. Kontrola
sprawowana jest w zakresie jakos$ci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika
oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace 1 jego bezposredniego przelozonego oraz wszystkie

osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowiazkow.

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnos$ci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane
do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem, kontroli

wykonywanych na Poziomie I oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji



czynnosci kontrolnych. Kontrola ta ma charakter ciggly 1 kompleksowy. W strukturach Banku dziatajg

adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznos$¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Pion Audytu
SSOZ BPS, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznos$ci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku. W strukturach SSOZ

BPS dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ funkcji audytu wewnetrznego.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9¢ ust. 1 Prawa
bankowego jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywno$ci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

Funkcja kontroli

1) Na funkcje¢ kontroli sktadaja sie:

a) mechanizmy kontrolne,

b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

c¢) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2) Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, obejmuje weryfikacj¢ biezaca
pozioma i pionowg oraz testowanie poziome i pionowe.

3) W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poprzez wyodrebnienie linii obrony oraz
poprzez rozdzielenie zadan wsrod pracownikow (pracownik stosujacy dany mechanizm kontrolny nie
odpowiada jednocze$nie za jego monitorowanie).

4) Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych sg okresowo raportowane do

Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Odpowiedzialnos¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie, wprowadzenie
oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej.

1. Zarzad Banku

1) Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje

funkcje kontroli oraz Stanowisko ds. zgodnosci.



2) Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku ds. zgodnos$ci oraz zapewnia Srodki finansowe

niezbedne do skutecznego wykonywania zadah oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i

kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3) Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania systemu kontroli

wewnetrznej, w tym wilasciwe] wspotpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz

wspolpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnos$ci oraz Spoétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w

ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujagcym

te funkcje do niezbednych dokumentoéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione,

w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

4) W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku

podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym okre§lone

srodki naprawcze i1 dyscyplinujace.

5) W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji

wewngetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych,

b) odpowiada za opracowanie Polityki ZgodnoS$ci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Komitetowi

Audytu Banku raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

c¢) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnos$ci, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym S$rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

6) Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Komitet Audytu Banku o sposobie wypetnienia

zadan, o ktorych mowa w ppkt 5).

2. Rada Nadzorcza Banku

1) Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2) Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od Stanowiska ds. zgodnosci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu Banku, oraz Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

3) Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego 1 drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci 1 skutecznosci
funkcji kontroli oraz Stanowiska ds. zgodnosci.

4) Ocena skutecznosci i adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest realizowana wytacznie

przez Rade¢ Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



5) Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ppkt 3), na podstawie opinii Komitetu
Audytu.

6) Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielni¢ o wynikach oceny, o ktérej mowa w ppkt 3).

7) W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

a) nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci,

b) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez

Bank.

3. Zarzad Spoldzielni
1) Zarzad Spoétdzielni dokonuje corocznej ogdlnej oceny systemu kontroli wewnetrznej] w Systemie
Ochrony na podstawie:
a) informacji przekazanych przez Banki Spotdzielcze, bedace Uczestnikami Systemu Ochrony, w tym
corocznej oceny, o ktérej mowa w pkt 2, ppkt 3),
b) wynikéw przeprowadzonych audytow,
c¢) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Banku.
2) Zarzad Spoétdzielni informuje Bank o ocenie, o ktérej mowa w ppkt 1).
3) Zarzad Spoéldzielni informuje Bank o rozpoznanych istotnych okoliczno$ciach, ktére wplywaja na
adekwatno$¢ lub skutecznos¢ systemu kontroli wewngtrznej Banku.
4) Zarzad Spotdzielni opracowuje, a Rada Nadzorcza uchwala szczegotowe wytyczne okreslajace zasady
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, wigzace dla wszystkich Bankow Spoétdzielczych

bedacych uczestnikami Systemu Ochrony oraz dla Spotdzielni.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych,

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdétowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach, 4)

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach,

5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu

oraz systemu kontroli wewnetrznej.






