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Rok 2020 byt dla Banku okresem, w ktorym warunki §rodowiskowe dziatania Banku
nie ulegly zmianie. Byl to jednak rok dla polskiej bankowos$ci wyjatkowo trudny. Banki ucierpialy
nie tylko na skutek pandemii, lecz réwniez w efekcie trzykrotnej obnizki stop procentowych przez
RPP. Konsekwencja decyzji podjetych przez Rade¢ Polityki Pienig¢znej byt nizszy wynik odsetkowy,
ktéry stanowit do tej pory gtowne zrodto przychodow.

Nie ulega watpliwosci, ze pandemia SARS-CoV-2 radykalnie zmienita rzeczywistosc,
w ktorej zyjemy. Jestesmy $wiadkami zawirowan gospodarczych i finansowych, towarzyszacych
kryzysowi zdrowia publicznego. Dodatkowo wcigz istnieje niepewno$¢ co do rzeczywistych
skutkow ekonomicznych i1 spotecznych pandemii. Jednak w szczytowym jej momencie banki
odegraly wazng role, wspierajac przedsigbiorstwa 1 Klientow indywidualnych poprzez
administrowanie wspieranymi przez rzad formami pomocy, udzielajac wakacji kredytowych,

zapewniajac dodatkowa ptynnos¢ finansowa.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Tyczynie podjat szereg krokow aby zapewnié
bezpieczenstwo pracownikow 1 Klientow a jednocze$nie zachowa¢ dostepnos¢ ustug bankowych.
Wybuch epidemii spowodowat dodatkowe koszty w dzialalno$ci Banku oraz miat rowniez wptyw

na zmniejszenie przychodoéw oraz zahamowanie akcji kredytowe;.

Zarzad Banku na biezaco analizuje wplyw sytuacji epidemiologicznej na sytuacj¢ Banku. Na
dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja Banku jest stabilna i nie ma przestanek, ktore

moglyby zagrozi¢ kontynuacji dziatalnosci.

Naszym celem jest dalsze pozyskiwanie nowych Klientow indywidualnych oraz matych
i $rednich przedsigbiorcow w zakresie rachunkéw i kredytow. Dostrzegamy zmiang zachowan

Klientow i wigksze wykorzystanie przez nich kanatéw zdalnych.

Na koniec 2020 roku Bank posiadat fundusze wtasne, wyliczone zgodnie z Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego w wysokosci 8.205.861,73 zt, ktére catkowicie zabezpieczaly poziom
dziatalnosci Banku i byly znacznie wyzsze od wymaganego 1 mln euro. Na koniec 2020 r. nastgpito
zwiekszenie funduszy wtasnych o 431.666,52 zt w stosunku do konca grudnia 2019 roku. Wptyw
na w/w zwiekszenie mial wzrost warto$ci funduszu zasobowego z tytulu zaliczenia zysku z lat

ubiegtych.
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Nalezy z uznaniem przyzna¢, ze Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Tyczynie
czynnie uczestniczyla w tworzeniu wewngetrznych regulacji oraz na biezaco oceniala dziatania
Zarzadu w zakresie monitorowania i ograniczania wystgpujacych ryzyk.

Zarzad sktada podzigkowania czlonkom Rady Nadzorczej za sprawowanie obiektywnego
1 fachowego nadzoru nad pracg Zarzadu oraz stalg trosk¢ o utrzymanie bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku. Warto zaznaczy¢, ze Rada Nadzorcza wspierala wiele lokalnych inicjatyw

spotecznych oraz udzielata potrzebujacym pomocy.

Szczegllnie serdecznie Zarzad skltada wyrazy uznania i1 podzigkowania wszystkim
pracownikom Banku za duze zaangazowanie w realizacj¢ planowych zadan oraz za fachowg prace

i profesjonalng obstuge, zwlaszcza w obecnej, trudnej dla nas wszystkich sytuacji.

INFORMACJA OGOLNA O BANKU

Statut i organizacja Banku.

e Zgodnie z postanowieniami Statutu, zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
1 przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli 14 czerwca 2012 r. Bank dziala na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

e Dziatalno$¢ operacyjng na dzien 31.12.2020 r. prowadzito 5 jednostek tj. Centrala
w Tyczynie ul. Mickiewicza 6, Oddzial w Chmielniku, I Oddzial w Rzeszowie (dzialalno$¢ od
11.06.2014 r.), II Odziat w Rzeszowie (dziatalnos¢ od 01.09.2015 r.) oraz III Oddziat
w Rzeszowie (dziatalnos$¢ od 06.12.2016 1.).

Czlonkowie i fundusze Banku

e Na koniec grudnia 2020 r. Bank Spotdzielczy w Tyczynie zrzeszat 482 czlonkdéw, w tym:
- 319 cztonkdéw z terenu dziatania Centrali BS,
- 163 czlonkoéw z terenu dziatania O/Chmielnik.
Na przestrzeni roku, stan udziatowcow ulegt zwiekszeniu o 1 osobe.
e Fundusz udzialowy zadeklarowany osiagnat kwote 132.600,00 zt, a wptacony 82.522,05 zt.
e Fundusze witasne Banku wg prawa bankowego osiagnely warto$¢ ogdtem: 8.205.861,73 zt

1 zostaty zwigkszone o kwotg 431.666,52 zt w stosunku do konca 2019 r.
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ORGANY BANKU

Rada Nadzorcza przez caty 2020 rok dziatata w nastgpujacym sktadzie:

1. Jozef Para - Przewodniczacy Rady

2. Tadeusz Filip - Wiceprzewodniczacy Rady

3. Anna Kotula - Sekretarz Rady

4. Stanistaw Stanowski - Cztonek Rady

5. Anna Szydetko - Cztonek Rady

6. Marta Ruszel - Czlonek Rady

7. Bolestaw Patrzyk - Czlonek Rady

Zarzad Banku

1. Mirostaw Stepien - Prezes Zarzadu

2. Dorota Basara - Wiceprezes Zarzadu

3. Kazimiera Haton - Wiceprezes Zarzadu
KADRA BANKU

e Na koniec 2020 r. Bank zatrudniat 31 os6b, w tym:
- 18 0s6b w Centrali,
- 4 osoby w Oddziale Chmielnik,
- 4 osoby w I Oddziale w Rzeszowie,
- 3 osoby w Il Oddziale w Rzeszowie,
- 2 osoby w III Oddziale w Rzeszowie,

o Koszty osobowe poniesione przez Bank w 2020 r. wyniosty 2.199.897,08 zt (w tym
wynagrodzenia 1.829.075,36 zl, ubezpieczenia i1 inne §wiadczenia 370.821,72 zt).

e Kadra Banku ciggle podnosi swoje kwalifikacje i obecnie gwarantuje profesjonalng obstuge
Klienta oraz bezpieczne funkcjonowanie Banku. Mig¢dzy innymi prowadzone byly szkolenia
pracownikow na specjalistycznych kursach. Wyzsze wyksztalcenie posiada 26 osob, 16 osob

posiada ukonczone podyplomowe studia.
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ROZWOJ BANKU

Podstawowe kierunki dziatan sluzace rozwojowi Banku oraz przewidywane na 2021 rok wyniki
finansowe zostaly szczegdtowo opisane w Planie ekonomiczno-finansowym Banku Spoéldzielczego
w Tyczynie na 2021 rok, stanowigcym odrebny dokument. Wyzej wspomniany dokument zawiera
informacje dotyczace:

e polityki handlowe;j,

e polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

e polityki inwestycyjnej,

e projekcji finansowe;.

Sprawozdanie z dzialalnosci

Rok 2020 byl dla Banku okresem, w ktorym do$wiadczyliSmy trzykrotnej obnizki stop
procentowych przez Radg¢ Polityki Pieni¢znej (RPP). Gléwna stopa referencyjna, od ktorej
posrednio zalezy stawka WIBOR, obnizona zostatla do poziomu 0,1 %. Przetozylto si¢ to przede
wszystkim na spadek wyniku odsetkowego.

Struktura aktywow oraz systematyczny wzrost kapitaldow wiasnych, wyliczonych zgodnie
z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego, pozwolily na utrzymanie catkowitego wskaznika
kapitalowego na poziomie 16,71 %. Wskaznik ten byl wyzszy od wymaganego min. 13,50 %

1 $wiadczy o dalszych mozliwo$ciach rozwoju Banku.

Osiagnig¢te efekty

e Suma bilansowa wzrosta z kwoty 110.841.448,42 zt do kwoty 137.993.796,56 zi, tj. 0 24,50 %,
co stanowi 118,21 % wykonania planu.

e Kapitaty wlasne netto Banku zwigkszyty si¢ z kwoty 7.870.297,98 zt do kwoty 8.285.564,15 zt,
tj. 0 5,28 %, co stanowi 100,00 % wykonania planu.

e Wynik finansowy brutto za 2020 r. wyniost 210.156,04 zt, co stanowi 105,08% wykonania
planu, natomiast wynik finansowy netto wyniost 211.154,04 zi, co stanowi 130,34 %
wykonania planu.

e Uleglto zmniejszeniu obligo kredytowe w stosunku do 31.12.2019 r. o 4,85 % 1 na dzien

31.12.2020 r. wyniosto 57.811.806,49 zt, co stanowi 102,61 % wykonania planu.

e Struktura aktywow oraz systematyczny wzrost kapitaldéw wilasnych pozwolily na utrzymanie

wskaznika kapitalowego na poziomie 16,56 %, §wiadczacym o mozliwo$ciach rozwoju Banku.
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e Stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto na koniec roku i1 $redniego
poziomu aktywow z ostatnich 13 miesigecy wyniosta 0,19 %.

e Warto$¢ netto majatku trwatego wyniosta na koniec roku 3.050.568,92 zt.

BILANS BANKU

Bank zamknal 2020 r. sumg bilansowa w wysokosci 137.993.796,56 zi, tj. wyzsza
0 24,50 % w stosunku do konca roku 2019 r.

AKTYWA BANKU:
Podstawowe pozycje po stronie aktywow to:

e Naleznosci od sektora finansowego: 29.103.123,97 zi, co stanowi 21,09 % aktywow oraz
207,18 % planu, w tym:
- nalezno$ci biezace: 15.057.969,42 zt — 10,91 % aktywow
- naleznos$ci terminowe: 14.045.154,55 zt — 10,18 % aktywow

e Naleznosci od sektora niefinansowego: 49.323.508,89 zi, co stanowi 35,74 % aktywow ogdtem
oraz 102,81 % planu, w tym:
- naleznosci biezace: 2.600.732,17 zt — 1,88 % aktywow
- nalezno$ci terminowe: 46.722.776,72 zt — 33,86 % aktywow

e Naleznos$ci od sektora budzetowego: 6.069.176,00 zl, co stanowi 4,40 % w strukturze aktywow
oraz 100,15 % planu, w tym:
- nalezno$ci biezace: 0,00 zt
- nalezno$ci terminowe: 6.069.176,00 zt

Udzial kredytow ogolem w sumie bilansowej na dzien 31.12.2020 r. wyniost 41,89 %.

Stan na 31.12.2020 r. (w zl)

1. Aktywa dochodowe pracujace 129 510 590,91
e rachunek biezacy 861.097,65
e kredyty 54.449.614,81
e lokaty miedzybankowe 18.196.058,45
e depozyt obowigzkowy 9.044.820.00
e Dbony pieni¢zne 15.300.000,00
e obligacje skarbowe 18.000.000,00
e obligacje BGK 6.000.000,00
e obligacje JST 6.200.000,00
e obligacje BPS 1.459.000,00
2. Aktywa dochodowe niepracujgce: 8.483.205.,65
o kredyty 3.362.191,19
e pozostate aktywa 5.121.014,46
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3. Udziat w aktywach ogdtem:
e aktywow dochodowych pracujacych 93,85 %
e aktywow dochodowych niepracujacych 6,15 %

W strukturze aktywow w stosunku do roku ubieglego udziat aktywéw pracujacych

w aktywach ogolem jest na zblizonym poziomie i §wiadczy o prawidlowym zagospodarowaniu

srodkow.

PASYWA BANKU:

Podstawowe pozycje po stronie pasywow to:

e zobowigzania wobec sektora niefinansowego: 112.707.696,66 zl, co stanowi 81,68 % pasywow
ogbtem oraz 122,43 % planu, w tym:

- biezace:
- terminowe:

86.097.765,53 zt — 62,39 % pasywow
26.609.931,13 zt — 19,28 % pasywow

e zobowigzania wobec sektora budzetowego w kwocie: 16.326.624,69 zl, co stanowi 11,83 %

pasywow oraz 109,94 % planu, w tym:

- biezace:
- terminowe:

6.106.647,30 zt — 4,43 % pasywow
10.219.977,39 zt — 7,41 % pasywow

e kapitaly Banku w kwocie 8.285.564,15 zl, co stanowi 6,00 % w strukturze pasywow ogotem
oraz 100,00 % planu.

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

Wynik finansowy brutto za 2020 r. wyniost 210.156,04 zt przy planowanym 200.000,00 zi

dynamika wykonania na poziomie 105,08 %). Wynik finansowy netto wyniost 211.154,04 zt przy
y y p y y y

planowanym 162.000,00 zt (dynamika wykonania na poziomie 130,34 %).

Na przychody Banku w kwocie 4.767.315,23 zI sktadajg si¢ w gtdwnej mierze nastgpujace pozycje:

- odsetki otrzymane:

3.310.207,08 zt - 69,43 % przychodow ogdtem

- prowizje: 1.087.735,99 zt - 22,82 % przychodow ogdtem
- rozwigzane rezerwy: 89.409,43 zt - 1,88 % przychodow ogdtem
- pozostate przychody operacyjne: 240.949,90 zt - 5,05 % przychodow ogdtem
- przychody z pozycji wymiany 39.012,83 zt- 0,82 % przychodow ogdtem

Na koszty w wysokosci 4.557.159,19 zl poniesione przez Bank najwickszy wptyw miaty:

- koszty odsetkowe

228.094,74 zt — 5,01 % kosztéw ogotem
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- wynagrodzenia: 1.829.075,36 zt — 40,14 % kosztow ogdlem
- ubezpieczenia i inne

$wiadczenia na rzecz

pracownikow: 370.821,72 zt — 8,14 % kosztéw ogodtem
- koszty utrzymania

1 wynajmu budynkow 283.256,91 zt — 6,22 % kosztow ogbdtem
- koszty rezerw celowych
(odpisy na rezerwy celowe) 618.690,98 zt — 13,58 % kosztow ogdtem

- koszty amortyzacji: 167.081,12 zt — 3,67 % kosztéw ogodtem
- koszty z tytutu prowizji: 153.704,24 zt — 3,37 % kosztéw ogodtem
- koszty BFG: 48.554,01 zt — 1,07 % kosztow ogdtem
- podatki i optaty 60.881,98 zt — 1,34 % kosztow ogdtem
- pozostale koszty 796.998,13 zt — 17,49 % kosztoéw ogdtem

Niekorzystnie wypada w naszym Banku stosunek kosztow dzialania do wyniku z dziatalnosci

bankowej wynoszacy 82,58 % (78,19 % na koniec 2019 roku). Zasadniczy wplyw na ten wskaznik

maja koszty wynagrodzen oraz koszty pozyskania §rodkéw. Stosunek odsetek zaptaconych do

otrzymanych wynosi w naszym Banku 6,89 % (17,39 % na koniec 2019 roku). Struktura kosztow

odpowiada ogolnie przyjetym wskaznikom normatywnym.

Dzialalnos¢é depozytowa

W 2020 roku zanotowano, w stosunku do konca ubiegltego roku, wzrost depozytow ogoélem

w kwocie 28.734.858,63 zi, tj. 0 29,00 % 1 na dzien 31.12.2020 r. wyniosty one 129.001.749,44 zi,

co stanowito 93,48 % pasywow ogodlem.

Struktura depozytow wg klientow na dzien 31.12.2020 r. przedstawiala si¢ nastepujaco:

depozyty osob fizycznych w kwocie: 68.309.745,22 zi, co stanowi 52,95 % depozytow
ogblem, w tym:

- biezace — 45.330.705,07 zt — 35,14 % depozytéw ogodtem

- terminowe — 22.979.040,15 zt — 17,81 % depozytéw ogdtem

depozyty podmiotdw gospodarczych w kwocie: 38.857.136,85 zl, co stanowi 30,12 %
depozytow ogdtem, w tym:

- biezace — 35.361.870,35 zt — 27,41 % depozytéw ogotem

- terminowe — 3.495.266,50 zt — 2,71 % depozytow ogdtem

depozyty sektora budzetowego w kwocie: 16.326.624,69 zt, co stanowi 12,66 % depozytow
ogblem, w tym:

- biezace — 6.106.647,30 zt — 4,74 % depozytow ogdlem

- terminowe — 10.219.977,39 zt — 7,92 % depozytow ogodtem

depozyty rolnikéw indywidualnych w kwocie: 5.508.242,68 zi, co stanowi 4,27 %
depozytow ogdtem, w tym:
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- biezace — 5.405.190,11 zt — 4,19 % depozytow ogdtem
- terminowe —  103.052,57 zt — 0,08 % depozytow ogdtem

Wg stanu na 31.12.2020 roku Bank prowadzil nastepujaca ilos¢ rachunkow:

e Rachunkéw Oszczednosciowo-Rozliczeniowych — 2889 sztuk (spadek o 69 sztuk
w stosunku do konca 2019 roku), w tym:

- Centrala BS — 1758 (wzrost 0 9 w stosunku do 2019 1.)
- I O/Rzeszéw — 230 (spadek o 36 w stosunku do 2019 1.)
- I1 O/Rzeszow — 58 (spadek o 5 w stosunku do 2019 1.)
- IIT O/Rzeszé6w — 75 (spadek o 30 w stosunku do 2019 r.)
- O/Chmielnik — 768 (spadek o 7 w stosunku do 2019 r.)

e Rachunkow oszczgdnos$ciowych ,,Swobodna Gotéwka” — 621 sztuk (spadek o 96 sztuk
w stosunku do konca 2019 roku), w tym:

- Centrala BS — 332 (spadek o 21 w stosunku do 2019 1.)
- 1 O/Rzeszow — 63 (spadek o 27 w stosunku do 2019 1.)
- I1 O/Rzeszow — 19 (spadek o 10 w stosunku do 2019 1.)
- [II O/Rzeszoé6w — 12 (spadek o 12 w stosunku do 2019 r.)
- O/Chmielnik — 195 (spadek o 26 w stosunku do 2019 r.)

e Rachunkéw biezacych podmiotéw gospodarczych — 690 sztuk, (spadek o 50 sztuk
w stosunku do konca 2019 roku), w tym:

- Centrala BS — 555 (spadek o 25 w stosunku do 2019 1.)
- 1 O/Rzeszow — 42 (spadek o 8 w stosunku do 2019 1.)
- I1 O/Rzeszow —22 (spadek o 7 w stosunku do 2019 1.)
- [II O/Rzeszoé6w — 9 (spadek o 1 w stosunku do 2019 1.)
- O/Chmielnik — 62 (spadek o 9 w stosunku do 2019 r.)

e Rachunkow biezacych rolnikéw indywidualnych — 700 sztuk (spadek o 115 sztuk
w stosunku do konca 2019 roku), w tym:
- Centrala BS — 390 (spadek o 44 w stosunku do 2019 r. rachunki u$pione, likwidacje)
- 1 O/Rzeszow — 2 (bez zmian w stosunku do 2019 r.)
- I1 O/Rzeszow — 0
- I[II O/Rzeszoé6w — 1 (bez zmian w stosunku do 2019 1.)
- O/Chmielnik — 307 (spadek o 71 w stosunku do 2019 r. — rachunki uspione, likwidacje)

Dzialalnosé¢ kredytowa

Obligo kredytowe na dzien 31.12.2020 r. wyniosto 57.811.806 zt i w stosunku do konca 2019 r.
nastapit jego spadek 0 2.947.452 zt co stanowi 4,85%, z tego:

e Centrala BS —32.350.687 z1 — 55,96 % kredytow ogotem

e 1 0O/Rzeszow — 10.850.145 zt — 18,77 % kredytéw ogdtem

o Il O/Rzeszo6w — 6.796.611 zt — 11,76 % kredytow ogdtem
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[T O/Rzeszow — 2.903.591 zt — 5,02 % kredytow ogodtem
O/Chmielnik — 4.910.772 zt — 8,49 % kredytow ogotem

Ogétem w 2020 roku zawarto 218 uméw kredytowych na taczng kwote 18.818.308,18 zl,

w tym:

Centrala BS — 11.869.204,17 z1 (145 umoéw), z tego:

- kredyty dla podmiotéw gospodarczych — 10.230.504,17 zt (20 uméw)
- kredyty dla oséb fizycznych — 1.632.700,00 zt (123 umowy)

- kredyty dla rolnikéw — 6.000,00 (2 umowy)

I O/Rzeszow — 3.392.854,01 z1 (12 umoéw), z tego:
- kredyty dla podmiotéw gospodarczych— 2.324.854,01 zt (5 uméw)
- kredyty dla os6b fizycznych — 1.068.000,00 zt (7 umow)

IT O/Rzeszé6w — 5.000,00 zt (1 umowa), z tego:
- kredyty dla osob fizycznych — 5000,00 zt (1 umowa)

[T O/Rzeszéow — 3.145.480,00 zt (18 umow), z tego:

- kredyty dla podmiotow gospodarczych — 2.000.000,00 (1 umowa)
- kredyty dla 0s6b fizycznych — 1.140.600,00 zt (16 umow)

- kredyty dla rolnikow — 4880,00 zt (1 umowa)

O/Chmielnik 405.770,00 z1 (42 umowy), z tego:

- kredyty dla podmiotéw gospodarczych — 40.000,00 zt (1 umowa)
- kredyty dla oso6b fizycznych — 335.650,00 zt (31 umow)

- kredyty dla rolnikoéw — 30.120,00 zt (10 uméw)

Struktura kredytow wg klientow na dzien 31.12.2020 r. przedstawiala si¢ nastepujaco:

kredyty osob fizycznych w kwocie 13.201.509,61 zt, co stanowi 22,84 % kredytow ogdlem,
w tym:

- w rachunkach — 85.239,05 zt — 0,15 % obliga kredytowego

- terminowe — 12.438.006,71 zt — 21,52 % obliga kredytowego

- zagrozone — 678.263,85 zt — 1,17 % obliga kredytowego

kredyty dla podmiotow gospodarczych w kwocie 38.512.549,18 zt, co stanowi 66,62 %
kredytow ogotem, w tym:

- w rachunkach — 2.516.586,72 zt — 4,35 % obliga kredytowego

- terminowe — 28.239.464,54 zt — 48,85 % obliga kredytowego

- zagrozone — 7.756.497,92 zt — 13,42 % obliga kredytowego

kredyty dla budzetu w kwocie 6.069.176,00 zt, co stanowi 10,50 % kredytow ogotem,

w tym:
- terminowe — 6.069.176,00 zi
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e kredyty dla rolnikow indywidualnych w kwocie 28.571,21 zt, co stanowi 0,05 % kredytow
ogotem, w tym:
- terminowe — 28.571,21 zt

Ryzyka w dzialalnos$ci Banku

Bank Spotdzielczy w Tyczynie posiada zorganizowany system zarzadzania ryzykiem,
w oparciu o przyjete przez Zarzad Banku i zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorczg strategie
1 polityki zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, dostosowane do profilu dziatania Banku.

Przyjete procedury zapewniajg efektywny 1 kompleksowy proces identyfikacji, pomiaru,
limitowania, monitorowania i raportowania ekspozycji na poszczegdlne ryzyka oraz okreslaja

zakres kompetencji i odpowiedzialnosci uczestnikow tego procesu.

Bank w swojej dziatalnosci jako istotne identyfikuje nastepujace ryzyka:

1) Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji zaangazowan,
2) Ryzyko ptynnosci,

3) Ryzyko stopy procentowej,

4) Ryzyko rynkowe (walutowe),

5) Ryzyko operacyjne,

6) Ryzyko braku zgodnosci.

1) Ryzyko kredytowe
Najistotniejszym ryzykiem wynikajagcym z charakteru dziatalnosci Banku jest ryzyko kredytowe
rozumiane jako ryzyko nie wywigzania si¢ kontrahenta banku z obowigzku zwrotu udzielonych mu
przez bank nalezno$ci, co zwigzane jest z poniesieniem ewentualnych strat.
Gléwnym zrodlem ryzyka kredytowego jest portfel kredytowy, natomiast pozycje aktywow
ze wzgledu na niskie ryzyko kontrahenta lub niski udzial w aktywach, nie wptywa istotnie

na poziom tego ryzyka.

Poziom ryzyka kredytowego w Banku mozna oceni¢ jako wysoki. Ocena ta wynika
z jakosci kredytow mierzonej wskaznikiem udziatu kredytéw zagrozonych w kredytach ogotem,
ktory na koniec grudnia 2020 r. wynidst 14,59. Wartos¢ wskaznika jakosci portfela kredytowego
na koniec grudnia 2020 r. ulegta pogorszeniu w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego o 8,88 p.p.

Limity ograniczajace ryzyko kredytowe, wynikajace z ustawy Prawo bankowe i uchwat KNF,

zostaly zachowane.
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Wymog kapitatowy na pokrycie ryzyka kredytowego na dzien 31.12.2020 r. wynidst 3.354.600,56
zt, co stanowito 40,88 % funduszy wlasnych Banku. Poziom wymogu kapitalowego na ryzyko

kredytowe jest zgodny z Polityka kapitalowa Banku.

2) Ryzyko plynnosci
Ryzyko ptynnosci definiowane jest przez Bank jako ryzyko utraty zdolnosci do terminowego
wywiazywania si¢ z biezacych 1 przyszlych zobowigzan bilansowych 1 pozabilansowych
w terminie ich wymagalnosci, bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.
Podstawa polityki Banku w zakresie ptynnosci jest utrzymanie portfela aktywoéw ptynnych, wzrost

stabilnych zrodet finansowania, w szczegdlnosci stabilnej bazy depozytowej 0osob prywatnych.

Stabilno$¢ bazy depozytowej w 2020 roku utrzymywata si¢ na do§¢ wysokim poziomie. Depozyty
stabilne na dzien 31.12.2020 r. stanowily 62,91 % wartosci bazy depozytowej Banku; ich wartos¢
zwigkszyla si¢ w ciggu roku o 8.861.466,44 zl, co stanowi ich wzrost 0 12,26 %.

Zgodnie z zapisami uchwaty KNF, Bank ma obowigzek utrzymywania w kazdym dniu roboczym
podstawowych miar ptynnosci. W 2020 roku Bank utrzymywat wielko§¢ miar plynnosci
na wymaganym poziomie.

Na koniec 2020 r. Bank posiadat aktywa ptynne, ktorych warto§¢ z nadwyzka pokrywala depozyty
niestabilne.

Wszystkie limity dotyczace ryzyka plynnosci zostaty zachowane, z wyjatkiem limitu dotyczacego
ptynnosci $rednioterminowej, ktérego wartos¢ utrzymuje si¢ ponizej wymaganego minimum 1,0.
Na dzien 31.12.2020 r. wskaznik ten uksztaltowal si¢ na poziomie 0,95. Wplyw na spadek
wskaznika ptynno$ci $rednioterminowej ma wysoka warto§¢ zobowigzan pozabilansowych, w tym

zwlaszcza niewyptacone transze kredytow.

3) Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej — jest to ryzyko wynikajace z narazenia aktualnego
1 przysztego wyniku finansowego Banku (gtownie wyniku odsetkowego) oraz posiadanych
kapitatow (funduszy) na niekorzystny wplyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stop
procentowych.

Strategia Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest na nast¢pujacych
zasadach: do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowe;,
badaniu i1 ocenie podlega wplyw zmian stop procentowych na wynik odsetkowy Banku, zarzadzanie

ryzykiem stopy procentowe]j koncentruje si¢ na zarzadzaniu ryzykiem przeszacowania i ryzykiem
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bazowym, Bank ogranicza ryzyko stopy procentowe] poprzez stosowanie systemu limitow

1 odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow.

Laczne niedopasowanie pomiedzy aktywami 1 pasywami oprocentowanymi na koniec 2020 roku
wyniosto 66.795.750,45 zt. Oznacza to, ze wystgpita ogotem luka dodatnia - nadwyzka aktywow
nad pasywami oprocentowanymi.

Marza odsetkowa Banku na dzien 31.12.2020 r. wyniosta 1,97 % i1 zmniejszyla si¢ w ciggu roku

0 0,81 pp.

4) Ryzyko rynkowe (walutowe)
Ryzyko walutowe okreslane jako ryzyko kursowe (rynkowe) to niebezpieczenstwo pogorszenia si¢
sytuacji finansowej Banku wskutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego. W szczegdlnosci jest
ono zwigzane z:
1) niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywow i1 pasywow banku, ktorych wartos¢ wyrazona
jest w walucie obcej,
2) zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego miedzy dniem zawarcia transakcji

a dniem, w ktorym otrzymywana jest platnos¢ (ryzyko kursowe).

Ryzyko kursowe powstaje jako skutek wplywu zmian kursowych na poszczegdlne pozycje
bilansowe Banku: aktywa, pasywa oraz zakontraktowane przeptywy $rodkow pieni¢znych
w réznych walutach i sktada si¢ z dwéch pozycji:

1) strukturalnej, wynikajacej z dlugoterminowych dewizowych aktywow 1 pasywow,

2) transakcyjnej, ktora jest rezultatem dewizowych transakcji natychmiastowych i terminowych.

Ryzyko kursowe okresla si¢ wysokoscia pozycji otwartej w danej walucie 1 wyraza si¢ w tej
walucie 1 zlotowkach.

Pozycja otwarta w Banku w danej walucie obliczana jest jako rdéznica miedzy aktywami
1 pasywami w danej walucie.

Wedlug stanu na koniec 31.12.2020 r. faczna warto$¢ aktywdéw w walutach obcych wyniosta
1.162.204,75 z1, natomiast pasywow 1.154.281,23 zi, co stanowito udziat tych pozycji w sumie
bilansowej odpowiednio: aktywow 0,84 %, natomiast pasywow 0,84 %.

Na dzien 31.12.2020 r. Bank posiadat dlugg catkowita pozycje walutowa (z uwzglednieniem

pozycji bilansowych i pozabilansowych) w wysokos$ci 7.923,52 zl, co stanowito 0,10 % kapitatow
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wilasnych Banku. Limit catkowitej pozycji walutowej wynosi 2 % kapitatow Banku, w zwigzku

z czym nie zaistniata konieczno$¢ utworzenia wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe.

5) Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia straty wynikajacej z niedostosowania
lub zawodnos$ci wewnetrznych procesow, ludzi 1 systeméw technicznych lub ze zdarzen
zewnetrznych.

W zakresie ryzyka operacyjnego analizowane sg zdarzenia ryzyka operacyjnego oraz zrealizowane
1 potencjalne koszty zwigzane z wystgpieniem tych zdarzen. Bank monitoruje réwniez poziom
wskaznikow ryzyka operacyjnego.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku ukierunkowane jest na dzialanie prewencyjne, majace
na celu identyfikacj¢ i monitoring ryzyka prowadzenia operacji, rozpoznawanie i zapobieganie
powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalno$ci, a takze zapewnieniu
identyfikacji 1 oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych

produktow, procesow oraz systemow.

Na dzien 31.12.2020 r. wszystkie limity dotyczace ryzyka operacyjnego zostaty zachowane.
Wymog kapitatowy na pokrycie ryzyka operacyjnego na 2020 r. wyniost 610.060,25 zl, co stanowi
7,43 % funduszy wilasnych Banku. Poziom wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne jest

zgodny z Polityka kapitatowa Banku.

6) Ryzyko braku zgodnoSci

Ryzyko braku zgodnosci jest to ryzyko rozumiane jako skutki nieprzestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewngtrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postgpowania.

Analize ryzyka braku zgodnosci Bank przeprowadza w oparciu o zapisy ,Regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Banku Spoéldzielczym w Tyczynie”. Zarzadzanie
ryzykiem braku zgodno$ci polega na wyznaczeniu profilu ryzyka, identyfikacji czynnikow ryzyka,
podejmowaniu czynnosci majacych na celu ograniczenie ryzyka, monitorowaniu, raportowaniu.
Profil ryzyka braku zgodnosci Banku ocenia si¢ na podstawie skutkow finansowych 1
niefinansowych wywolanych przez zdarzenia ryzyka braku zgodnosci.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdza si¢, ze ryzyko braku zgodnosci w Banku

w 2020 r. byto niskie.
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Podsumowanie

Analiza podstawowych rodzajow ryzyk, wystepujacych w Banku wskazuje na ich umiarkowany

poziom w dzialalno$ci Banku, z wyjatkiem ryzyka kredytowego.

Podstawowe wskazniki charakteryzujagce ogo6lny poziom (profil) ryzyka s3 zgodne

z zaakceptowanym przez Rad¢ Nadzorczg planem ekonomiczno-finansowym.

Poziom analizowanego ryzyka nie zagraza realizacji planu ekonomiczno-finansowego.

W roku 2020 Zarzad odbylt 57 posiedzen, podejmujac 271 Uchwat.

Przedmiotem posiedzen mi¢dzy innymi byto:

analizy ryzyk wystepujacych w Banku — z czgstotliwo$cia zgodnie z przyjeta Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej,

analiza kwartalna wykonania planu ekonomiczno-finansowego Banku,

podejmowanie decyzji o udzielanie kredytow,

podejmowanie Uchwat w sprawach zmian Regulaminéw 1 Instruke;i,

podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych,

ustalenie indywidualnych warunkow obstugi klientow,

udzielnie wsparcia finansowego dla instytucji pozarzadowych,

sprawy zwigzane z promocja Banku,

wdrozenie nowych produktéw i ustug.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Tyczynie zostalo sporzadzone

w oparciu o pelng sprawozdawczos$¢ finansowg Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia

29.09.1994 1. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2019 pozycja 351).

Zgodnie z Art. 11la Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity

Dz. U. z 2018 1., pozycja 2187), niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Banku zawiera dodatkowe

informacje:

1.

Bank Spotdzielczy w Tyczynie prowadzi  dzialalnos¢  wylacznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie wojewodztwa podkarpackiego, gdzie dziatalnosé
operacyjng na dzien 31.12.2020 r. prowadzi 5 jednostek tj. Centrala w Tyczynie, Oddziat
w Chmielniku, I Oddziat w Rzeszowie, II Odzial w Rzeszowie oraz III Oddzial

w Rzeszowie.

Obrot w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynosi 4.758.009,30 zt, na
ktory sktadaja si¢: przychody z tytutu odsetek (3.310.207,08 zt), przychody z tytutu prowizji
(1.087.735,99 z}), rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartosci (89.409,43 zt), strata z operacji
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finansowych (9.305,93 zt), przychody z pozycji wymiany (39.012,83 zt) oraz pozostate
przychody operacyjne (240.949,90 zt).

Na koniec 2020 r. w Banku zatrudnionych byto 31 0s6b na peten etat.

Zysk przed opodatkowaniem wynosi 210.156,04 zi, zysk po opodatkowaniu wynosi
211.154,04 zt, w tym:
e podatek odroczony 99.141,00 zi;
e podatek od oséb prawnych do zaptaty za rok 2020 zgodnie z zeznaniem CIT-8 wynosi
28.545,00 zt;
e podatek wynikajacy z korekt zeznan za lata 2017-2019 wynosi 128.684,00 zi. Bank
ztozyl korekty zeznan CIT-8 za lata 2017-2019 w zwiazku z pozyskaniem w 2020 roku
informacji o mozliwosci skorzystania z obnizonych stawek CIT (liczne korzystne

interpretacje podatkowe).

Bank w danym roku obrotowym otrzymat wsparcie ze $rodkéw FGSP na podstawie art.
15gga ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 16.04.2021r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, w wysokosci
113.835,54 zt. Bank otrzymat rowniez wsparcie ze $rodkow publicznych tj. zwolnienie
z optacania sktadek ZUS za trzy miesigce - od marca do maja 2020 r. w wysokosci

89.443,40 zt, w ramach pakietu regulacji Tarcza Antykryzysowa 1.0.

Bank w danym roku obrotowym nie otrzymal wsparcia pochodzacego ze s$rodkow
publicznych na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa

wsparcia instytucjom finansowym.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto na koniec roku

1 sredniego poziomu aktywow z ostatnich 13 miesi¢cy wyniosta 0,19 %.

Bank nie dziala w jednym z holdingdéw, o ktéorych mowa w art. 141f ust. 1 Prawa

bankowego zatem nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Prawa bankowego.
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8.  Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci i1 jest oglaszane jako zalacznik do rocznego sprawozdania

finansowego Banku.

9. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze informacj¢ o spetianiu przez Czltonkow Rady

Nadzorczej 1 Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa.

Zarzad Banku przyjal 1 zobowigzat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatag Komis;ji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Dz. Urz. KNF poz. 17).

Zasady te zostatly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnos$ci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku, a takze jego mozliwosci
organizacyjnych i technicznych.

Bank wprowadzil przyjete przez Zarzad 1 zatwierdzone przez Rade Nadzorcza regulacje
wewnetrzne dotyczace zasad wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Informacje o obowigzujacej w Banku Polityce wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalnos§c
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku podlegaja upublicznieniu na stronie
internetowe;.

Bank wprowadzil wymog oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
w przyjetych Regulaminach: przez Rade Nadzorczg (dla Cztonkéw Zarzadu) oraz przez Zebranie
Przedstawicieli (dla Cztonkow Rady Nadzorczej).

Zgodnie z regulacjami zaréwno Czlonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
objeci oceng odpowiedniosci i uzyskali pozytywna oceng¢. Pozytywna ocena dotyczy oceny
indywidualnej oraz oceny kolegialnej jako organu, do sprawowania funkcji zarzadczych.

Zgodnie z Art. 22aa Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w  Tyczynie spelniaja wymagane warunki 1 zalecenia dla  organow  Banku.
Cztonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej na biezagco uczestnicza

w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkcji.

Bank ogtasza na swojej stronie internetowej informacje z pkt. 1 1 9 tj. terytorium na jakim

prowadzi dziatalno$¢ oraz opis systemu zarzadzania.
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